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Vyrocni zprava za skolni rok 2018-2019

1.1 Zdkladni udaje o skole

Nazev skoly

Adresa Skoly

Sumnd 92, 67102 Sumna

IC 750 22 320
Bankovni spojeni 158 405 4399 / 0800
Telefon/fax 515291 299

E-mail

zssumna@zssumna.cz

Adresa internetové stranky

wWww.zssumna.cz

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zarazeni do sité skol 1.1.2003
Ndzev zfizovatele Obec Sumna
IZO reditelstvi 600 127 508

Vedouci a hospodarsti
pracovnici

Reditel: Mgr. Richard Nekula
Zastupce: Mgr. Pavel Kucera
Hlavni ucetni: Yvona Valicova

Prehled hlavni ¢innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

Hlavni ¢innosti pFispévkové organizace jsou provoz MS,
Z5,S) a SD.

1.2 Soucasti Skoly

soucasti Skoly kapacita
Matefska $kola, Sumnd 180 42
Materska skola, Horni Bfeckov 67 18
Zakladni $kola, Sumna 92 306
Skolni druZina, Sumna 92 60
Skolni jidelna — vydejna MS S, Sumna 180 42
Skolni jidelna — vydejna MS HB, Horni Bfe¢kov 67 18
Skolni jidelna — ZS, Sumna 92 200



mailto:zssumna@zssumna.cz
http://www.zssumna.cz/

2. Persondlini udaje

2.1 Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21-30let 0 0 0 0
31-40let 1 7 8 28
41 -50 let 1 10 11 38
51-60 let 3 7 10 34
61 a vice let 0 0 0 0
celkem 5 24 29 100,0
% 17,2 82,8 100,0 X
2.2 Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi
vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0
vyucen 1 6 7 24
stfedni odborné 0 0 0 0
Uplné stredni 0 10 10 34
vyssSi odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 4 8 12 42
celkem 5 24 29 100,0
2.3 Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace
odborna kvalifikace spliuje |nespliuje| celkem %
kvalifikaci |kvalifikaci
ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 3 1 4 75
ucitel druhého stupné zakladni Skoly 6 1 7 86
ucitel ndbozenstvi 1 0 1 100
vychovatel 2 0 2 100
asistent pedagoga 2 1 3 67
celkem 14 3 17 82
2.4 Aprobovanost vyuky

a) 1. stupen

predmét %
Cesky jazyk 75
Cizi jazyk 75
Matematika 75
Prvouka 75
Hudebni vychova 80
Vytvarnda vychova 80
Praktické ¢innosti 80
Télesna vychova 100




b) 2. stupen

predmét %
Cesky jazyk 100
Cizi jazyk 100
Matematika 25
Chemie 0
Fyzika 100
Ptirodopis 100
Zemepis 100
Déjepis 0
Obcanska vychova 100
Vychova ke zdravi 100
Hudebni vychova 0
Vytvarna vychova 0
Praktické ¢innosti 0
Télesna vychova 100
Volitelné predméty 66,6

2.5 Zarazeni pracovniki do platovych trid

platova trida pocet zafazenych pracovniku
1 0
2 2
3 2
4 0
5 2
6 0
7 2
8 3
9 7
10 0
11 0
12 8
13 3

2.6 Trvani pracovniho poméru

doba trvani pocet %
do 5 let 3 10,3
do 10 let 1 3,4
do 15 let 4 13,8
do 20 let 3 10,3
nad 20 let 18 62,2
Celkem 29 100,0

2.7 Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnanci

nastupy a odchody pocet

nastupy 3

odchody 3




3. Vzdélavaci program skoly
3.1 Vzdélavaci program

vzdélavaci program

zarazené tridy

Skolni vzdélavaci program (viz Rémcovy vzdélavaci program pro 1. —9.tfida
zakladni vzdélavani)
3.2 Ucebni plan skoly
1. stupen 2. stupen
Oblast Predmét 112 |3[4|5DPDH|MY|RVP[6 |7 | 8|9 |DH|MY |RVP
Cesky jazyk a
literatura TH2|742|7+2| 7 | 7 | 641|354 | 4 4+1]3+1) 2 |17 | 15
Anglicky jazyk O+10+1 |3 |3 |3 2|11 9 ([3]3]3]3 12 | 12
Konverzace
z anglického
Jazyk a jazykova komunikace azyka 1
Némecky jazyk 2+1|2+1|2+1| 3 6
Matematika a jeji aplikace Matematika 4 |4+1|4+1|4+1]4+1] 4 |24 | 20 | 4 (3+1]4+1/4+1| 3| 18 | 15
Informacni a komunikacni
technologie Informatika 1 1| 1 |0+10+1 1123 ]| 1
Prvouka 2 |2 ]2[3+1]3 |1
Pfirodovéda
Clovék a jeho svét Vlastivéda 13 | 12
\Vychova k
obanstvi 11111
Clovék a spoleénost Dé&jepis 21212 11 | 11
PFirodopis 21 211+1] 1|1
Chemie 2 1+1) 1
Fyzika 211122
Clovék a ptiroda Zemé&pis 2|11 1+11|24|21
Hudebnivychova [ 1 | 1 |1 |11 211]1
Umani a kultura Vytvarndvychova | 1 | 1 [1+1) 2 |2 |1 |13|12]|2 |2 |1 |1 10 | 10
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 1]1]1]1]1 55111 3|3
Télesna vychova 212|222 212122
Vychova ke zdravi 10 | 10 |0+1|0+1 1112|1110
Clovék a zdravi Sportovni hry 1 1
Technické Cinnosti 0+1] 1 | 1
Volitelné predmaéty Cviceni z Cj 0+1/1 |1
Domacnost 1]1]1] 2
Disponibilni hodiny 14 14 18
skute€nost 21 122 |25|25|25 118|118 |30|30|31 |31 122|122
max 22 122 |26|26|26 30/30(32|32
min 18118 |22|22|22 28128(30(30




3.3 Nepovinné predméty a zajmové krouzky

Nepovinny predmét: naboZenstvi
Krouzky: Sachovy, mazoretky, teakwondo

3.4 Pocet délenych hodin

1. stupen

2. stupen celkem

pocet délenych hodin=*

0

0 0

# Uvddét pouze hodiny, které znamenaji zvysenou potrebu , ucitelohodin”.

4. Pocty Zdku
4.1 Pocty Zaki skoly

trida pocet Zaku z toho z toho divek
chlapct
1. 19 9 10
2. 8 7 1
3. 15 7 8
4. 8 4 4
5. 16 7 9
6. 17 8 9
7. 10 5 5
8. 14 5 9
9. 15 8 7
celkem 122 60 62

4.2 Zdci prijati do 1. roéniku zdkladni skoly

pocet prvnich trid

pocet déti prijatych do prvnich tfid | pocet odkladl pro Skolni rok

1 10 3
4.3 Zdci prijati do vyssich roéniki zékladni skoly
rocnik 2 3 4 5 6 7 8 9
pocet zaku 0 0 0 1 1 0 0 0

4.4 Zdci prijati ke vzdéldvani do stredni skoly

typ skoly pocet prijatych zaka
viceleté gymndzium 0
Ctyrleté gymnazium 3
stfedni odborna skola 7
stfedni odborné ucilisté 5
konzervatof 0
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5. Hodnoceni Zaki

5.1 Celkové hodnoceni Zaki — prospéch
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5.2 Celkové hodnoceni Zaki — zhorsené chovadni

trida uspokojivé chovani neuspokojivé chovani
1. 0 0
2. 0 0
3. 0 0
4, 0 0
5. 0 0
6. 0 0
7. 0 0
8. 0 0
9. 0 0
celkem 0 0

5.3 Vychovnd opatieni — pochvaly

trida pochvala feditele Skoly pochvala tfidniho ucitele

1. 0 30
2. 1 8
3. 1 12
4. 2 7
5. 6 7
6. 6 18
7. 5 6
8. 9 10
S. 8 12

celkem 38 110




5.4 Vychovnd opatfeni — napomenuti a ditky

trida dutka tfidniho dutka reditele
ucitele skoly

1. 0 0

2. 0 1

3. 0 0

4. 0 0

5. 1 2

6. 0 0

7. 1 0

8. 0 1

9. 0 1

celkem 3 1

5.5 Poc¢et omluvenych / neomluvenych hodin
trida pocet prumér na pocet prumér na
omluvenych zaka tridy neomluvenych zaka tridy
hodin hodin

1. 1340 70,5 0 0
2. 402 50,3 0 0
3. 1041 69,4 0 0
4, 672 84 0 0
5. 1571 98,2 0 0
6. 1598 94 0 0
7. 992 99,2 0 0
8. 2456 175,4 0 0
9. 1843 131,6 0 0
celkem 11915 97,7 0 0

6. Priibéh a vysledky vzdélavani
6.1 Hospitacni ¢innost

pracovnik pocet hospitaci

Reditel $koly 8
Zastupce reditele Skoly 10
Ostatni pracovnici 0
Celkem 18

6.2 Zdvéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

+ +-
(objevuje se | (objevuje se
ve vSech pouze
hodinach) v nékterych
hodinach)

(v hodinach se
neobjevuje)

Plnéni cilt vzdélavani




soulad vyuky s cili zakladniho vzdélavani
(Skolnim vzdélavacim programem)

ano

vhodnost a pfimérenost stanovenych cil(
vyuky k aktudlnimu stavu tfidy,
respektovani individudlnich vzdélavacich
potieb zakud

ano

konkretizace cil(i ve sledované vyuce

ano

navaznost probiraného uciva na
predchazejici témata

ano

Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a usporadani u¢eben
vzhledem k ciliim vyuky a k ¢innostem

ano

ucelnost vyuziti pomucek, ucebnic,
didaktické techniky

ano

Vyucovaci formy a metody

spravné fizeni vyuky a vnitfni ¢lenéni hodin

ano

sledovani a plnéni stanovenych cil(

ano

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje
déti, jejich sebedlvéry, sebelcty,
vzajemného respektovani a tolerance

ano

moznost seberealizace déti, jejich aktivniho
a emocniho zapojeni do ¢innosti, uplatnéni
individudlnich moznosti, potfeb a zkuSenosti

ano

vyuzivani metod aktivniho, prozitkového
uceni, experimentovani, manipulovani,
objevovani, prace s chybou

ano

ucelnost vyuky frontdlni, skupinové a
individualni

ano

vyvazenost roli ucitele jako organizatora
vyuky a jako zdroje informaci

ano

ucelnost aplikovanych metod

ano

respektovani individudlniho tempa, moznost
relaxace Zaka

ano

vhodna forma kladeni otazek

ano

Motivace zaku

dostatecna aktivita a zajem zakd o vyuku

ano

o

propojeni teorie s praxi (v ¢innostech zaka)

ano

vyuzivani zkusenosti zakl

ano

vliv hodnoceni na motivaci zaka

ano

vyuZivani analyzy chyb ke zvySeni motivace

ano

osobni priklad pedagoga

ano

Interakce a komunikace

klima tfidy

ano

akceptovani stanovenych pravidel
komunikace mezi uitelem a zaky i mezi zaky
navzajem

ano

moznost vyjadiovani vlastniho nazoru zaka,
argumentace, diskuse

ano

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

ano




vyvazenost verbalniho projevu uditel( a déti, | ano
prilezitosti k samostatnym rfecovym
projevim déti, rozvoj komunikativnich
dovednosti Zakd

Hodnoceni zaku

vécnost, konkrétnost a adresnost hodnoceni ano
respektovani individudlnich schopnosti Zaki | ano

vyuzivani vzajemného hodnoceni a ano
sebehodnoceni zaka

ocenéni pokroku ano

zddvodnéni hodnoceni zakd uditelem

vhodnost vyuzitych metod hodnoceni Zak( ano
ucitelem

vyuziti klasifika¢niho fadu ano

6.3 Uroveri klicovych kompetenci Zdkii

Uroven klicovych kompetenci zaki
(na konci zakladniho vzdélavani)

vysoka

stfedni

nizka

1. Kompetence k uceni

vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné
zpUsoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uc€eni, projevuje ochotu vénovat se
dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

ano

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich
pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuZziva v procesu uceni, tvarcich ¢innostech a
praktickém Zivoté

ano

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a
symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
SirSich celkd poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti a na zakladé toho si vytvari komplexné;si
pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a
kulturni jevy

ano

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané
vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z
nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

ano

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k
uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky ci
problémy branici uéeni, naplanuje si, jakym
zpusobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

ano

2. Kompetence k feSeni problému

vnima nejriiznéjsi problémové situace ve skole i
mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli o
nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a
naplanuje zpUsob reseni problémi a vyuziva k
tomu vlastniho usudku a zkusenosti

ano

vyhleda informace vhodné k reseni problému,
nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky,

ano




vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k
objevovani rliznych variant feseni, nenecha se
odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda
konecéné reSeni problému

samostatné resi problémy; voli vhodné zpulsoby
feseni; uziva pti feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy

ano

ovéruje prakticky spravnost reseni problém( a
osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni
pokrok pfi zdolavani problém{

ano

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen
je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti

ano

3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v
logickém sledu, vyjadfuje se vystiZzné, souvisle
a kultivované v pisemném i Ustnim projevu

ano

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim,
vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné
argumentuje

ano

rozumi rznym typam text(i a zdznamd,
obrazovych materidll, bézné uzivanych gest,
zvuk( a jinych informacnich a komunikacnich
prostfedku, premysli o nich, reaguje nané a
tvorivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu
zapojeni se do spolec¢enského dénil

ano

vyuziva informacéni a komunikacni prostfedky a
technologie pro kvalitni a 4é¢innou komunikaci
s okolnim svétem

ano

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k
vytvareni vztah( potfebnych k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

ano

4. Kompetence socialni a personalni

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spole¢né
s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni

¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolec¢né prace

ano

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu,
na zakladé ohleduplnosti a uUcty pfi jednani

s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztah, v pripadé potreby poskytne
pomoc nebo o ni pozada

ano

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé
tfidy, chdpe potfebu efektivné spolupracovat

s druhymi pfi fesSeni daného ukolu, ocenuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rdzna hlediska
a ¢erpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji
a délaji

ano




pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé
tfidy, chape potrebu efektivné spolupracovat

s druhymi pfi feSeni daného ukolu, oceriuje
zkuSenosti druhych lidi, respektuje rdzna hlediska
a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji
a délaji

ano

vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd
podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj;
ovlada a fidi svoje jedndni a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty

ano

5. Kompetence obc¢anské

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich
vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita Utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili

ano

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony
a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu

ano

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc

a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v
situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

ano

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i
historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj

k uméleckym dildm, smysl pro kulturu a tvofivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni

a sportovnich aktivit

ano

chape zakladni ekologické souvislosti a
environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného
rozvoje spole€nosti

ano

6. Kompetence pracovni

pouziva bezpecné a uc¢inné materidly, nastroje a
vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zadvazky, adaptuje se na zménéné
nebo nové pracovni podminky

ano

pristupuje k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z
hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti

a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany
svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych
hodnot

ano

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v
jednotlivych vzdéldvacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost,
¢ini podloZend rozhodnuti o dalsim vzdélavani
a profesnim zaméreni

ano

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k

ano




uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho
realizaci, chdpe podstatu, cil a riziko podnikani,
rozviji své podnikatelské mysleni.

7. Zajmové vzdélavani: skolni druzina a skolni klub

7.1 Skolni druZina

Oddéleni Pocet zaka — Pocet zakl — Pocet vychovatelek
pravidelna dochazka | nepravidelna
dochazka

1 26 4 1
2 23 7 1
celkem 48 12 2
8. Akce skoly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéZe)
8.1 Akce skoly
Typ akce Pocet Pocet Poznamka (nazev

zucastnénych | zucastnénych zaku akce, vysledek)

trid

Vyuka plavani 4 42 Uspéch
LyZarsky vycvik 2 45 Uspéch
Skolni vylety 9 103 Uspéch
Zahranicni vyjezdy 1 24 uspéch

8.2 Mimordadné vysledky a uspéchy Zakui

Nazev akce Pocet zaku Vysledek, umisténi
Dopravni soutéz 8 2

9. Prevence rizik a skolni urazy

9.1 Pocet urazii

Pocet zaznamti v knize urazt 13
Pocet odeslanych zaznamt o Urazech 5

9.2 Vyhodnoceni urazi

Misto urazu

Pocet urazu

V hodinach télesné vychovy

V ostatnich vyucovacich pfedmétech

Vylety a exkurze

Lyzarské kurzy

Vyuka plavani

O O|r|N|UN




Prestavky ve skole

Skolni druzina a klub

10. Spoluprdce skoly s rodici
10.1 Formy spoluprdce

Formy spoluprace komentar
Skolskd rada Pravidelné schlize
Obcanskeé sdruzeni pfi Skole Ano

Tridni schizky, konzultace pro rodice Ano

Skolni akce pro rodice Ples, besidky, jiné

11. VyFizovani stiZnosti, oznadmeni podnéti

11.1 Stiznosti proti rozhodnutim reditele skoly podle spravniho Fadu

StiZznosti proti rozhodnutim Feditele Skoly podle zakona ¢. 500/2004 Sh., spravni fad

Datum Obsah stiznosti
podani

StéZovatel Stiznost vyfridil

11.2 Stiznosti proti podminkam, pribéhu a vysledkim vzdélavani

Stiznosti proti podminkam, priibéhu a vysledktiim vzdélavani

Datum Obsah stiZznosti
podani

StéZovatel Stiznost vyfidil

11.3 StiZnosti v oblasti pracovnéprdvnich vztahi

Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

Datum Obsah stiZznosti
podani

StéZovatel Stiznost vyridil

12. Materidlné-technické podminky vzdélavani
12. 1 Materidlné-technické podminky vzdélavani

Prostredi, prostory a vybaveni skoly

komentar

budovy, ucebny, herny a dalsi mistnosti a jejich
esteticka droven

Na kvalitni drovni

odborné pracovny, knihovny, studovny,
multimedialni u¢ebny

Dvé nové odborné pracovny

odpocinkovy areal, zahrady, hristé

Na kvalitni Urovni

koncertni, tanecni saly, ateliéry, nahravaci studia,
akustické a pripadné dalsi fyzikalni vlastnosti

VyuZiva se sal OU




prostorl pouZzivanych pro vyuku

vybaveni u¢ebnimi pomUckami, hrackami, Na kvalitni drovni
stavebnicemi, hudebnimi nastroji, sportovnim
naradim apod.

vybaveni Zak( uc¢ebnicemi, u¢ebnimi texty Primérna uroven
vybaveni kabinet(, laboratofi a u¢eben Na kvalitni drovni
pomUckami

dostupnost pomtcek, techniky, informacnich Na kvalitni drovni

zdroju a studijniho materidlu

Tato vyroc¢ni zprava byla projedndna v radé skoly, predana zfizovateli a zvefejnéna na www
strankach Skoly.

Richard Nekula



